La 2r Plataforma Alternativa
Ciutadana per Dosrius

MOCIO QUE PRESENTA EL GRUPS MUNICIPAL DE LA PAC CONTRA LES RETALLADES
LABORALS ADOPTADES PER L'EXECUTIU CENTRAL I LA SUPRESSIO DE LA PAGA
EXTRAORDINARIA DE NADAL.

La Disposicié Addicional 71a de la Llei 2/2012 de Pressupostos Generals de I'Estat
pel 2012 estableix que la jornada general de treball del personal del Sector Public
no podra ser inferior a 37,5 hores de treball efectiu de promig en comput anual.

La mateixa disposicid estableix que les jornades especials hauran d’experimentar el
canvis que foren necessaris per adequar-se a la modificacié general de la jornada
ordinaria i que aquestes modificacions no suposaran, en cap cas cap increment
retributiu.

Fruit de la negociacid col-lectiva i dels diferents pactes i acords entre Ia
representacid dels treballadors/es i la organitzaciéo de l'ajuntament, la major part
dels treballadors i treballadores de I'ajuntament de Dosrius gaudeixen d’una
jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals, perd hi ha alguns treballadors que
tenen pactades jornades especials amb increments de jornada fruit de les diferents
decisions organitzatives que en el seu moment van ser degudament justificades.

En aquest sentit, I'apartat segon de la Disposicid Addicional 71a estableix que totes
les previsions en materia de jornada i horaris contingudes en els Acords, Pactes i
convenis vigents queden suspesos en alld que contradiguin a la jornada setmanal
que es determina.

L'aplicacié d’aquesta mesura no comportara una reduccié substancial de la despesa
prevista al Capitol I del pressupost municipal ni un augment de l'eficacia i de la
qualitat en la prestacié de serveis publics.

Per tant, aquesta mesura desenvolupada per |'executiu central per tal reduir la
despesa de les administracions publiques, no contribueix al compliment del mandat
constitucional d’estabilitat pressupostaria si més no pel que respecte al nostre
ajuntament i, a més, no respon a un estudi exhaustiu, discriminatori i diferenciador
entre els diferents serveis publics que, en |'exercici de les seves competencies,
presten les corporacions locals a la ciutadania.

El RD Llei 20/2012, de 13 de juliol de mesures per garantir I'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, estableix al seu article 2, que el
personal del Sector public veura reduida les seves retribucions en les quanties que
els hi correspongui percebre al mes de desembre com a conseqiéncia de la
supressid de la paga extraordinaria, incloent-hi tots els conceptes retributius.
Aguesta mesura afecta tot el personal de l'ajuntament de Dosrius, ja que I'Unica
excepcio prevista es per qui cobri un brut mensual inferior a 962 €.
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Aguesta normativa te caracter basic i modifica I'Estatut dels treballadors i I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

El desti previst per l'estalvi que provocara la supressido de la paga de Nadal sera,
segons el propi Decret, les aportacions a plans de pensions o contractes
d’assegurancga col-lectius que incloguin la contingéncia de jubilacié, desti previst
enormement contradictori amb la prohibicid de realitzar aportacions a plans de
pensions prevista a la Llei de Pressupostos del 2012 i que comporta un salari diferit
fins al seu desenvolupament reglamentari, provocant un augment de la liquiditat i
del volum de negoci bancari i un reconeixement implicit de la insuficiencia gestora
dels responsables politics del govern central per fer front a les pensions de jubilacié
futures mitjancant les cotitzacions a la Seguretat Social.

El RD llei 20/2012 és aplicable a totes les administracions. No obstant, altres
administracions com la Comunitat Foral de Navarra han aconseguit minimitzar
I'impacte de la supressid de la paga de desembre sobre la capacitat adquisitiva dels
treballadors del Sector Public i sobre la disminucié del consum que provocara,
avancant la extra del mes de juny del 2013 al gener i la prevista pel desembre al
juny. Aix0 ha estat possible gracies al lliure exercici de la competéncia exclusiva
que, en matéria de régim d’empleats publics, té reconeguda al seu estatut
d’autonomia i tots els municipis d’aquesta Comunitat foral podran decidir aplicar-la.
Per tant, la capacitat de decidir sobre aspectes tant aparentment superflus, com les
dates adequades per fer efectives les dues pagues extres, pot donar solucions
imaginatives per fer front a les ingeréncies indiscriminades de I'Estat Central en el
lliure exercici de la potestat auto organitzativa dels ens locals.

Si l'actual marc normatiu autonomic de Catalunya no permet abordar una solucio
semblant, caldria modificar el marc competencial i exigir l'accié politica
parlamentaria de promocié de les modificacions normatives necessaries per fer
possible una accié de govern autondomic coherent amb els principis i valors que
inspiren el model de relacions laborals de I'’Ajuntament de Dosrius.

Manifestem també el nostre total desacord amb la resta de les mesures laborals
que han tingut cabuda al RD 20/2012 i que ens obliguen a suspendre I'aplicacio
d’una part del contingut dels convenis i acords als que en el passat s’ha arribat amb
els representants dels treballadors i treballadores.

La limitacié dels credits sindicals, la drastica reduccié dels dies d’assumptes propis i
dels dies de vacances o la limitacio en la capacitat de decisié sobre el complement
de les retribucions en el cas d'incapacitats temporals per contingencies comuns
entre d’altres, son mesures que limiten enormement la capacitat de negociacié
sobre les condicions de treball i suposen el desballestament d’'un model de relacions
laborals basat en el respecte omnimode per eficiencia en la prestacid dels serveis
publics municipals.
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I per tot allo exposat proposem els segiients acords:

1. Rebutgem la decisié del govern del Partit Popular i demanem a la Regidoria de
Recursos Humans i als serveis técnics de I’Ajuntament que, dins de l'actual marc
normatiu i amb total respecte amb la legalitat vigent busquin les férmules, arribant
als pactes necessaris, amb els representants locals dels treballadors i les
treballadores, per minimitzar [|'impacte sobre la capacitat adquisitiva dels
treballadors i treballadores de les mesures dictades pel govern central abans
referides.

2. Demanem a la Regidoria de Recursos Humans, a la Secretaria i a la Intervencié
General d’aquest Ajuntament que, dins de l'actual marc normatiu i amb total
respecte amb la legalitat vigent, estudiin i arribin a les solucions organitzatives
possibles menys agressives amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
dels treballadors i treballadores de I’Ajuntament.

3. Demanar als Serveis tecnics de la Diputacid de Barcelona i de la Federacié de
Municipis de Catalunya, que estudiin en clau municipal la possibilitat de dur a terme
la mateixa solucié que la Comunitat Foral de Navarra o que I'Ajuntament d’Alacant,
i altres.

4. Demanar al Govern de la Generalitat de Catalunya que inicii els tramits
legislatius necessaris per evitar les ingerencies del Govern Central i les seves
mateixes en |'exercici de la potestat d’autoorganitzacié municipal.

5. Donar suport a totes les iniciatives legislatives populars que es manifestin en el
sentit estricte dels acords abans esmentats.

6. Com a mesura de solidaritat amb els treballadors i treballadores de I'ajuntament,
els Regidors i Regidores de I'’Ajuntament de Dosrius acordem renunciar -en el cas
que finalment no es trobi cap solucio- a la nostra paga extra de desembre.

7. Traslladar aquest acord als treballadors i treballadores d’aquest Ajuntament, a la
Diputacié de Barcelona, a la Federacié de Municipis de Catalunya, a I’Associacidé de
Municipis de Catalunya, a la Generalitat de Catalunya i al Govern de I'Estat.



