ESTATUTOS DE
LA PLATAFORMA ALTERNATIVA CIUTADANA DE DOSRIUS.

CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION, FINALIDAD, DOMICILIO.

Art. 1: Denominacidn.

Al amparo de los articulos 6° de la Constitucion Espafiola y 1° de la Ley
Organica 6/2002, del 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido
politico denominado LA PLATAFORMA ALTERNATIVA CIUTADANA DE DOSRIUS.

Sus siglas son “La PAC".

Su distintivo grafico o simbolo es el siguiente: el articulo “La” la L en
mayuscula y la A en minuscula, las siglas PAC en letra mayuscula y situada
entre corchetes y “2r” en superindice. Los colores del simbolo son el negro, el
blanco y el naranja. (ver Anexo I)

Art. 2: Ambito y Finalidad.

PLATAFORMA ALTERNATIVA CIUTADANA es un partido politico, el ambito de
actuacién del cual es el municipio de Dosrius, constituido para contribuir
democraticamente a la determinacién de la politica local y a la formacion de la
voluntad politica de los ciudadanos, asi como para promover su participacion
en las instituciones representativas de caracter politico mediante la
formulacion de programas y la presentacion y soporte de candidatos en las
correspondientes elecciones.

Art. 3: Domicilio.
El domicilio social es en Dosrius - Can Massuet el Far, Barcelona, C/ Nuria 1,
083109.

CAPITULO SEGUNDO. AFILIADOS. DERECHOS Y DEUDA.

Art. 4: Afiliados.

Podran ser afiliados de LA PLATAFORMA ALTERNATIVA CIUTADANA DE
DOSRIUS les personas fisicas, mayores de edad, que no tengan limitada ni
restringida su capacidad de obrar.

Art. 5: Admision.

La calidad de miembro de LA PAC se adquiere previa solicitud del interesado,
con el aval de un minimo de dos afiliados, y por acuerdo de la Comisidn
Ejecutiva. Existird en el partido el Libro de Registro de Afiliados, donde
constaran los datos de las altas y bajas definitivas

Art. 6: Derechos de los afiliados.

e Participar en las actividades del partido y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a asistir a la Asamblea general y ejercer en ella, el derecho a
voto, de acuerdo con los estatutos.



e Ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

e Ser informados sobre la composicion de los dérganos directivos y de
administracidon y sobre las decisiones adoptadas por los dérganos directivos,
sobre las actividades realizadas y sobre la situacién econémica.

e Impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a la
Ley o a los estatutos.

Art. 7: Obligaciones de los afiliados.

e Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion de las
mismas.

e Respetar lo dispuesto en los estatutos y en las leyes.

e Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
directivos del partido.

e Abonar las cuotas y otras aportaciones que, en conformidad con los
estatutos, puedan corresponder a cada uno.

Art. 8: Baja del afiliado.
Cualquier afiliado del partido podra cesar en el mismo libremente mediante la
oportuna comunicacién por escrito.

Art. 9: Régimen disciplinario.

El afiliado que incumpliera con sus deberes hacia el partido o que con su
conducta publica o privada degrade o atente contra los principios y/o la imagen
externa del partido, serd objeto del correspondiente expediente disciplinario
del que se le dard audiencia, conforme al siguiente procedimiento:

La Comisidon Ejecutiva recibird la denuncia, dictaminard y elevard a la
Asamblea general tanto la denuncia como el dictamen.

La Asamblea general escuchara en la primera sesidon posterior a la denuncia,
tanto al afiliado denunciado como al denunciante, ademas del dictamen de la
Comisién Ejecutiva y resolvera lo que proceda. Las infracciones podran ser
leves, graves y muy graves. Las sanciones que pueden ser impuestas son,
respectivamente: amonestacidon, multa o expulsion.

Se considerara infraccion leve no colaborar para la consecucidon de las
finalidades del partido.

Se consideraran infracciones graves no abonar les cuotas y otras aportaciones
que, en conformidad con los estatutos, puedan corresponder a cada uno.

Se consideraran infracciones muy graves no compartir las finalidades del
partido, no respetar lo dispuesto en los estatutos y en las leyes o no acatar o
incumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos del
partido.

CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.

Art. 10: Organos del partido.
La estructura interna y el funcionamiento del partido se basa en principios
democraticos.



Los 6rganos del partido son los siguientes:
e La Asamblea General.

e La Comision Permanente.

e La Comision Ejecutiva.

Art. 11: La Asamblea General.

La Asamblea General es soberana.

La Asamblea General esta formada por todos los afiliados, que podran actuar
directamente o a través de un voto delegado por escrito a otro/a afiliado/da.
Cada afiliado/da solo podra hacer efectivo un maximo de 2 votos (el propio y
un voto delegado).

Las funciones de la Asamblea General son:

e Aprobar la linea politica municipal.

e Aprobar la lista electoral.

e Aprobar los posibles pactos electorales.

e Resolver procesos disciplinarios.

e Velar por los acuerdos tomados.

e Aprobar el estado de cuentas.

e Fijar las cuotas.

e Elegir los miembros de la Comision Ejecutiva y los cargos del partido.

e Modificar los Estatutos, siempre que haya un quérum minimo de la mayoria
absoluta de los afiliados.

e Tramitar la disolucion del partido, siempre que haya un quérum minimo de la
mayoria absoluta de los afiliados.

La Asamblea General se reunird como minimo cada doce meses a convocatoria
de la Comisién Ejecutiva.

Se reunird con caracter extraordinario por iniciativa de la Comisién Ejecutiva a
peticién de un veinticinco por ciento de los afiliados.

El/la Secretario/a convocara con un minimo de una semana natural a todos los
que tengan derecho a asistir, acompafiando a la convocatoria, el orden del dia
y el érgano o afiliados convocantes.

Se podra incluir en el orden del dia un tema no previsto cuando lo pidan un
minimo de diez afiliados

Tendran derecho a intervenir todos los asistentes por un orden marcado por el
Coordinador o su delegado que abrira y cerrara la sesion.

Los acuerdos de la Asamblea General precisaran para su aprobacion del voto
favorable de la mayoria simple de los asistentes.



Art. 12: La Comisidon Permanente

La Comision Permanente estara formada por el/la Presidente/a, el/la
Vicepresidente/a, el/la Secretario/a, el/la Tesorero/a, el/la Coordinador/a y los
cargos electos activos.

Sus reuniones seran abiertas a todos los afiliados, aunque solo los expresados
en este articulo tendran derecho a voto.

Las funciones de la Comision Permanente son:

e Resolver todos aquellos asuntos que requieran una resolucion inmediata.
e Preparar los plenarios.

e Emitir comunicados de prensa.

e Convocar a los afiliados de La PAC a la Asamblea General.

La Comision Permanente se reunirda un minimo de dos veces al afio.

El/la Secretario/a convocara con un minimo de 24 horas a todos los que tienen
derecho a asistir, acompafiando a la convocatoria, el orden del dia propuesto
por el/la Coordinador/a.

A peticidn de cualquiera de sus miembros es votara la conveniencia de incluir
un tema no previsto en el orden del dia, decidiéndolo por mayoria simple.
Tendran derecho a voz sus miembros por un orden marcado por el Coordinador
o su delegado, que abrirad y cerrara la sesion.

Los que asistan sin formar parte de la misma, podran intervenir, siempre en el
orden que determine el Coordinador.

Los acuerdos de la Comisién Permanente precisaran, para su aprobacién, del
voto favorable de la mayoria simple de sus miembros con un quérum minimo
de la mayoria absoluta.

Art. 13: El/la Presidente/a
« Ostentara la representacion legal del partido.
+ Comunicard al /a la Secretario/a la fecha de las reuniones de la
Comisiodn Ejecutiva y de la Asamblea General
» Coordinar las Comisiones de Trabajo
e Ordenar pagos

Art. 14: El/la Vicepresidente/a
» Substituir al Presidente cuando sea necesario.
« Ayudar al Presidente en la coordinacion de las diferentes comisiones.

Art. 15: El/la Secretario/a
« Convocara las reuniones de la Comisién Permanente (por mandato del/
de la Presidente/a) y de la Asamblea General (por mandato de la
Comisién Permanente).



« Al final de cada una de las reuniones leera los acuerdos adoptados, que
anotara en un Libro de Actos que llevara al dia.
« Asi mismo, llevara al dia un Libro de Afiliados.

Art. 16: El/la Tesorero/a

+ Sera el encargado de llevar las cuentas del partido y de preparar los
presupuestos asi como un informe anual sobre el estado de las cuentas
para presentar delante de la Asamblea General.

+ Sera el encargado de velar por los pagos de las cuotas por parte de los
afiliados.

« Llevara al dia los libros de Contabilidad, de Tesoreria, y de Inventarios y
Balances.

Art. 16: El/la Coordinador/a

+ Sera el moderador de las reuniones de la Comisidon Permanente y de la
Asamblea General.

« Informard a la Asamblea General de las tareas realizadas por la
Comisién Permanente.

« Podra delegar sus funciones en el/la Secretario/a o en cualquier otro
miembro de la Comisién Permanente y/o Comision Ejecutiva.

Art. 17: La Comision Ejecutiva:

La Comisidon Ejecutiva estard formada por un maximo de 10 miembros.
Inicialmente formaran parte de la Comisidn Ejecutiva los miembros
fundacionales y cualquier otro afiliado del partido a propuesta de la propia
Comisién Ejecutiva, sota la aprobacién de la Asamblea General.

La Comisién Ejecutiva se renovard cada 4 anos, las candidaturas seran
nominales y se votaran en la Asamblea General. La Comisidn Ejecutiva se
reunira como minimo una vez al mes.

Les funciones de la Comisién Ejecutiva son:

e Admitir nuevos afiliados.

» Definir la linea politica municipal.

« Elaborar el programa electoral.

« Definir les Comisiones de Trabajo.

« Elaborar la lista electoral.

e Presentar a la Asamblea las propuestas de pactos electorales.

« Informar a la Asamblea General de sus gestiones.

« La Comision Ejecutiva sera la responsable de llevar a cabo los acuerdos
de La Asamblea General.

« Emitir un informe sobre las denuncias disciplinarias recibidas.

« Tratar de la posible perdida de una condicidn de afiliado y comunicarlo al
interesado.



» Velar y colaborar para que los regidores cumplan el programa electoral.
Art. 18: Comisiones de Trabajo

Las Comisiones de Trabajo estaran formadas por un ndmero maximo de 15
afiliados y como minimo un miembro de la Comisién Ejecutiva.

Sus funciones son:

« Desarrollar las areas de trabajo asignadas para la Comisién Ejecutiva.

« Trabajar temas concretos que afecten a su comision, tanto a criterio
propio como a peticiéon de la Comision Ejecutiva.

« Aportar informacion a la Comisién Ejecutiva.

CAPITULO CUARTO. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Art. 19: Recursos econdmicos.
El partido podra adquirir, administrar y alienar los bienes y derechos que
resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Los recursos econdémicos del partido estan constituidos por:

e Las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

¢ Los rendimientos de su propio patrimonio.

e Los créditos que concierten.

e Las herencias, legados o donaciones que reciban.

e Los regidores/es tendran que hacer una aportacion de un minimo del 10% de
las retribuciones que por este cargo puedan percibir.

e Cualquier otros ingresos que reciban en conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 8/2007, de 4 de julio (B.O.E num. 160 de 5 de julio), sobre
financiamiento de partidos politicos.

Art. 20: Patrimonio.
El partido no tiene patrimonio fundacional.

Art. 21: Procedimiento de rendicidon de cuentas. Administracién, fiscalizacién vy
control.

La administracién, fiscalizacion y el control de su régimen econdmico y
patrimonial los realizaran el Tesorero y la Asamblea General en la forma
establecida en los articulos 11 y 16 de estos estatutos.

Art. 22: Régimen documental. Obligaciones contables.

El partido llevard, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de
Contabilidad, de Tesoreria, y de Inventarios y Balances, el contenido de los
cuales esta fijado reglamentariamente y que permiten en todo momento
conocer su situacion financiera.

La contabilidad se adecuara a los principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados.



CAPITULO QUINTO. DISOLUCION DEL PARTIDO.

Art. 23: Disolucion.

El partido se disolvera o se extinguird, siempre y cuando exista una situacion
patrimonial positiva, por acuerdo de la Asamblea General. El patrimonio
resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las obligaciones
financieras que existiesen, se destinara a asociaciones de caracter benéfico o
social de Dosrius.

En ningun caso se podra disolver o extinguir con una situacidon patrimonial
negativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

La modificacién de los presentes Estatutos serd competencia de la Asamblea
General, adoptado el acuerdo en la forma establecida en el articulo 11 de estos
estatutos.



Anexo I

Simbolo del partido:



